YPREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.935.388/0001-15

Lei Compiementar n2 1.506, de 4 de outubro de 2.016.

“Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Quadro do Magistério Piblico do Municipio de
Careacu.”

O Prefeito do Municipio de Careagu, Estado de Minas Gerais, usando de suas atribuicdes que
lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cimara Municipal de Careacu aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO !
DOS PRINCIPIOS E DA ABRANGENCIA

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Plblico do Municipio de Careagu, em conformidade com os artigos 206 e 211 da
Constituicdo Federal, legislacdo federal correlata e com a Lei Orgéanica Municipal.

Paragrafo inico. Aplicam-se as normas desta lLei Complementar aos Profissionais do
Magistério que exercem atividades de docéncia e aqueles que oferecem suporte pedagégico
direto a tais atividades, incluindo-se as de direcdo ou administracdo escolar, vice diregdo,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional, auxiliar de secretaria, bercaristas
e monitoras no Ambito da Secretaria Municipal de Educagdo de Careacu.

Art. 22 Constitui abjetivo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Magistério Puiblico
Municipal de Careagu a regulamentagio da relagdo funcional do Profissional do Magistério
com a Administracdo Piblica Municipal, sua valoriza¢3c e a melhoria das condigdes de ensino.

Art. 32 As atividades referidas no artigo 22 desta Lei Complementar serdo exercidas com base
nos principios estabelecidos no artigo 32 da Lei Federal n? 9.394/96,nas diretrizes constantes
nas Leis Federais n®11.494/07, 11.738/08 s 13.005/14,visando:

| - a formacio de cidad3os portadores de consciéncia social, critica, solidaria e democratica;
it - o respeito ao aluno que deve ser considerado agente do processo de construgdo do
conhecimento;

ll - a incorporagdo das informagdes disponiveis do saber soaalmente acumulado nas
experiéncias culturais do educando;

IV - a gestdo escolar como um processo democratico e coletlvo que conte com a participacdo
dos usuarios do servico e de todos os envolvidos na administracdo do ensino; e

V - a existéncia do Conselho Municipal de Educagio como instincia de deliberacdo, consulta e
articula¢io do funcionamento da unidade escolar. <

\ ¢
Art. 42 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro do Magistério Publico {
Municipal terd como principios basicos a qualificagdo, a dedicagdo e valorizagdo dos

proﬂss:onals da educacio, assegurando Ihes em observanaa aos prmcnpnos constitucionais:
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| - racionalizacdo da estrutura de cargos e da carreira;

Il - reconhecimento e valorizagdo dos integrantes do Quadro de Cargos do Magistério pelos
servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho;

Il - estimulo ao desenvolvimento profissional continuado e a qualificagdo funcional;

IV - estabelecimento de bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de
forma mais eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do
integrante do Quadro do Magistério com os resultados do seu trabalho;

V - estimulo 3 melhoria das condicBes de trabalho em sala de aula e do ensino e
aprendizagem; '

VI - periodo reservado a planejamento e avaliacdo;

VIl - evolugdo funcional baseada em progressdes por crlterlos de mereqmento e valorlzagao
funcional; : o : ’ , :
VIl - remunerac3o estabelecida a partir de crltenos objetivos baseados no orcamento do
municipio;

IX - o exercicio de todos os direitos e vantagens compat:vels com as atribui¢des do magistério;

X - estabelecimento do piso salarial; e

Xl - legalidade e seguranca juridica.

~ capiTULO NI
'DAS DEFINICOES BASICAS

Art. 52 Para efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I - Magistério Publico Municipal: conjuntc de profissionais da educagdo, titulares dos cargos e
fungdes de docente e de suporte pedagégico que desenvolvam atividades de ministrar aulas,
de assessoramento, planejamento, supervisdo, direcdo, vice direcdo, inspec¢do, coordenacdo,
acompanhamento, controle, avaliagdo, orientacdo e outras, respeitadas as prescricdes
contidas na Lei Federal n® 9.394, de 23 de dezembro de 1.996.

il - Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de unidades escolares e drgdos que realizam
atividades de Educagdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagdo;

M - Estatuto do Magistério: conjunto de normas que regulam a relacdo funcional dos
profissionais do Magistério, docentes e de suporte pedagdgico, com a administracdo publica
municipal;

IV - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condicdes e o processo
de movimentacdo dos integrantes em uma determinada carreira; estabelecendo a evolugio
funcional e a correspondente evolugdo no vencimento;

V - Quadro do Magistério: conjunto de cargobs e fungSes de docentes e de suporte pedagégico
da Secretaria Municipal da Educacao;

VI - Cargo Efetivo no Magistério: unidade laborativa com denominag8o prépria, criada por lei,
com ntimero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuic8es
e responsabilidades, provido mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

VIl - Classe: agrupamento de cargos e/ou fungSes com a mesma natureza de atribuigdes,

podendo ser de Docentes ou de Suporte Pedagégico; v .
VHI - Docente: o titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com atribuices N
exclusivas de docéncia; / :

IX - Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo da Classe de Docentes efou da Classe de
Especialistas da Educac¢do do Quadro de Cargos do Magistério Publico Municipal;
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X - Suporte Pedagdgico: conjunto de especialistas da educagdo, que atuam em fungdes de
direcdo de escola, de vice direcdo, de planejamento, de inspec¢do, de supervisdo, de assisténcia
técnica, de orientacdo educacional e de coordenacio pedagodgica;

Xi - Func3o de Confianca: unidade laborativa com denominacgdo prépria, criada por lei, com
nGmero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicSes e
responsabilidades, provido mediante designacdo de Profissional do Magistério, nos termos do
art. 37, V, da Constitui¢do Federal;

Xll - Cargo em Comiss3o: unidade laborativa com denominag3o propria, criada por lei, com
nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuictes e
responsabilidades, de livre provimento, nos termos do art. 37, V, da Constituigio Federal;

XIH - Vencimento base: a retribuicdo pecuniaria basica fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor pelo exercicio do cargo efou fungio correspondente;

XIV - Remuneragdo: o valor do vencimento base {piso nacional) acrescido das vantagens
pessoais e funcionais, incorporadas, percebidas pelo servidor;

XV - Padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos Profissionais do
Magistério, formado por: ' K

a) Nivel: indicativo de cada posi¢io salarial em que o Profissional do Magistério podera estar
enquadrado na Carreira, segundo critérios de titulagio, representado por algarismos romanos;
b} Grau: indicativo de cada posicdo salarial em que o Profissional do Magistério podera estar
enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho e de capamtagao, representado por
letras.

XVI - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
Profissional do Magistério se habilite 3 evolugio func:onal ea concessao de licengas para
gualificacdo profissional, dentro da carreira;

XVII - Vaga: posicdo a ser ocupada por um servidor titular de cargo, conforme necessidade do
servigo e Quadro de Lotagdo;

XVIIl - Descricdo de cargos: é.o conjunto de descricdes sucmtas das atribuicdes dos cargos
efetivos, cargos em comissdo e das fungdes de confianca;

XIX - Docéncia: atividades de ensino caracterizadas pela relagao direta com alunos em
ambiente sdcio organizacional de aprendizagem;

XX - Atividades do magistério: atribuicdes dos Profissionais do Maglsteno que ministram aulas,
planejam, orientam, coordenam, dirigem e supervisionam o processo de ensino e
aprendizagem;

XXI - Habilitagdo Especifica: qualificacio minima necesséria ao desempenho de atividades de
docéncia em classes ou aulas de disciplinas especificas ou de suporte pedagogico a docéncia,
segundo pardmetros estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e
regulamentos expedidos pelos 6rgdos competentes do sistema educacional, que pode ser de
ensino médio na modalidade normal ou em curso de licenciatura, de graduacdo plena;

XXII - Campo de Atuagio: modalidade da educac3o basica em que os profissionais da educacio
exercem suas atividades;

XXlil - Mddulo de Profissionais do Magistério: quantidade de cargos e fun¢Ges de confianga
previstos e necessarios para ¢ exercicio da docéncia e de fungdes de suporte pedagégico,
relacionada a complexidade da unidade escolar;

XXIV - Atribuicio de Classes e Aulas: processo realizado sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educag3o em todas as unidades escolares para fins de garantir o cumprimento da
jornada de trabalho dos docentes compatibilizado ao atendimento 2 demanda efetivamente
matriculada na rede de ensino municipal;

/—\

»
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XXV - Unidade Escolar: unidade responsavel pela execucdo de praticas da docéncia e de
suporte pedagdgico a docéncia em cumprimento a legisla¢do educacional vigente;

XXVI - Profissional do Magistério declarado Adido: indica situacdo funcional do docente que
deixa de titularizar classe ou aula em func3o de reorganizacdo da rede municipal de ensino ou
de supressdo de classes ou aulas em uma ou mais unidades escolares;

XXVII - Substitui¢do Eventual: substituicio de docente em classe e/ou aulas por até 45
{quarenta e cinco) dias; e :

XXVIII - Substituicdo Temporaria: substituicdo de docente em classe efou aulas por periodo
superior a 45 {quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Gnico. Além dos conceitos previstos nos incisos deste artigo, esta Lei Complementar
adota os conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e leis municipais que regem a relagio funcional dos .
servidores publicos do Municipio de Careacgu. % :

Art.62 Todos os servidores nomeados, designados, contratados € os investidos em cargos de
comissdo e funcdes gratificadas, em exercicio na data de aprovacdo desta Lei e os admitidos
posteriormente no servico publico municipal, estaveis, nomeados para cargo em comissio,
contratados temporariamente e outros, estdo regidos pela presente ‘Lei e pelo Estatuto dos
Servidores Publicos de Careacu.

TiTULO I
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 7° S3o integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal:

| - Classe de Docentes, aqueles que titularizam os cargos de provimento efetivo de Professor
de Educac¢do Infantil e Fundamental;

H - Classe de Suporte Pedagdgico, aqueles que atuam em fungGes de direcao de escola, de vice
direcdo, de planejamento, de inspecdo, de supervisdo, de assisténcia técnica, de orientacdo
educacional e de coordenagdo pedagodgica e outras;

Art. 82 Os cargos de provimento efetivo e em comissdo e as fungdes de confianca do Quadro
do Magistério Publico Municipal ficam com as denominagGes, quantitativos e jornada de
trabalho estabelecidos em conformidade com o Anexo | desta Lei.

§12 As descri¢bes sumarias dos cargos efetivos correspondem ao Anexo lil.

§22 As descricdes sumarias dos cargos em comissdo correspondem ao Anexo IV.

carreira poderdo exercer eventualmente, suas funcdes em entidades conveniadas sem prejuizo®

de seus vencimentos, demais vantagens e direitos do seu cargo, desde que haja relevante \ y

interesse publico, em decorréncia de projeto especifico, devidamente justificado e por prazo
determinado.

§32 Os integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal no dmbito de suas fungdes na/ﬁ
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CAPITULO NI
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO |

Art. 9° Para provimento de cargo efetivo ou comissionado do quadro do magistério, exigir-se-
4, no minimo, a seguinte habilitag3o:

I- Professor{a) de Educacdo Infantil e anos/séries iniciais do Ensino Fundamental:
Habilitacdo especifica para o magistério, obtida em curso de nivel a seguir:

a) Superior: Formacdo em licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a area
de conhecimento com habilitacdes especificas do curnculo cm formac3o pedagdgica
nos termos da lei vigente e ou Normal Superior;

b) Regente de ensino para Educacio Infantil (creche}: Formagﬁo em Licenciatura Plena ou
outra graduacdo correspondente 3 area de conhecimento especifico do curriculo com
formacao pedagdgica nos termos da lei vigente e ou Normal Superior;

il- Pedagogo(a): Superior em Pedagogia, com especializagdo em Supervisdo Escolar
e/ou Orientagdo Educacional, com éxperiéncia de 2 (dois} anos de docéncia;

Hl- Professor(a) Auxiliar: Ensino Médio Completo (magistério} para atuagdo na
educacdo infantil/creche escolar:

a) Monitoras;
b) Bergaristas.

Iv- Auxiliar de Servigo Escolar: Elementar;

V- Auxiliar de Secretaria: Formac¢do minima de nivel medlo, na modalidade normal — /
magistério;

VI- Vice-Diretor Escolar: Habilitacdo superior para o Magistério, sendo este cargo

considerado de recrutamento limitado, indicado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, dentre os servidores efetivos com 2(dois} anos do quadro do
magistério, e nomeado pelo Prefeito Municipal;

Vii- Diretor Escolar: Superior completo em Pedagogia e/ou na falta deste, outro curso
superior na drea de educagdo, indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo
dentre os servidores efetivos com 2 {dois) anos do quadro do magistério e
nomeados pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO It
DO INGRESSO

-

Art. 10 O ingresso nos cargos efetivos da Classe de Docentes e da Classe de Suporte \ }g,
Pedagogico dar-se-do mediante concurso pablico de provas ou de prova e titulos.
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§12 As normas gerais para a realizacic de concurso piblico serdo estabelecidas em conjunto
pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela Secretaria Municipal de Administracdo, na forma
de Portarias Conjuntas e de Edital de Concurso Piblico.

§22 O Edital de Concurso Publico serd publicado pelo menos 30 (trinta) dias antes da data
prevista para realizagdo das provas. .

Art. 11. A convocagdo de candidatos aprovados em novo concurso plblico fica condicionada a
inexisténcia de candidatos aprovados durante periodo de validade de concurso anterior.

Art. 12. O ingresso se dard respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos

e as vagas disponiveis por campo de atuagao observadas as regras estabeleadas no Edital do

Concurso Publico.
§12 A aprovacdo em concurso ndo da direito 2 nomeacio.

§22 A nomeaclo se dara conforme ordem de classificacdo dos candidatos, apés prévia
inspecao médica oficial e avaliacdo psicoldgica. ’ :

§3° O prazo de validade do concurso publico € de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da administracdo.

§4° A prorrogacdo de que trata o paragrafo anterior somente podera ser feita no prazo de
validade do respectivo concurso ptiblico.

CAPITULO IV
DA LOTACAO

Art. 13. O Quadro de Lotag3o representa a for¢a de trabalho em seus aspectos qualitativo e
quantitativo necessdria ao desempenho das atividades do Magistério Pdblico Municipal de
Careacu, em suas diversas unidades.

§1° Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo baixar normas complementares para o
procedimento de distribuicdo da for¢a de trabalho nas suas unidades.

§22 A lotagdo dos Servidores do Quadro do Magistério Municipal, obedecera classificagdo feita
pelo Departamento de Pessoal, nesta ordem:

a- Maior titulag3o;
b- Maior tempo de servico no magistério municipal;
¢- Maior idade.

Art. 14. Denomina-se unidade de lotagdo o local onde o servidor exerce as atribuicdes e as
responsabilidades do cargo publico.

§ 12- A movimentacgdo dos servidores do quadro do magistério municipal é estabelecida pela
portaria n? 56/2008, que criou a lota¢do fixa. A remogdo sera solicitada pelo servidor
municipal, quando houver vaga, mediante inscricdo junto a Secretana Municipal de Educac3o,
respeltando a ordem da Iotagao wgente
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§ 22 - Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os professor lotados em escolas situadas
na zona rural, que serfo reenquadrados posteriormente nas escolas da zona urbana.

Art. 15. Os aprovados em concurso ptblico de provas ou de provas e titulos terdo, no ato de
sua posse, atribuida pela Secretaria Municipal de Educagio sua lotagdo na unidade escolar na
qual prestarao servicos, na forma do regulamento.

Art. 16. Cabera aos Diretores de Escola sob coordenagio da Secretaria Municipal de Educacdo,
compatibilizar e harmonizar horarios das classes e turnos de funcionamento das unidades
escolares da rede municipal de ensino visando ao cumprimento da proposta educacional de
acordo com o Quadro de Lotacdo aprovado.

Pardgrafo anico. Os profissionais do magistério poderdo afastar-se do exercicio dos seus
cargos, mediante autorizagdo do Prefeito Municipal, por tempo determinado para prover
cargo em comissdo ou designacio para funcdes de confianga.

Art. 17. O Docente serd declarado Adido quando na unidade escolar de lotacdo ocorrerem as
seguintes hipéteses: : ;

I - supressdo ou inexisténcia de classe ou aula relativa a sua area de atuacdo;
Il - insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente curricular, ou afim, ou ainda
de outras disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado. '

Art. 18. O Docente Adido sera encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo que lhe
atribuira:

1- classes ou aulas livres na rede municipal de ensino;

Il - classes ou aulas de titular em impedimento legal;

Il - classes ou aulas de seu componente curricular ou de componénte afim, ou ainda de outras
disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado, em unidades de ensino que tenham
déficit de profissionais; ‘

IV - fungdes em projetos pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo tnico. O Docente Adido podera retornar a unidade escolar de origem no perfodo de
até dois anos, caso haja vaga para provimento.

Art. 19. S3o atribui¢des do docente adido enquanto perdurar esta situagao:

I - participar do processo de planejamento, execucio e avaliacdo das atividades escolares;

Il - atuar nas atividades de apoio curricular;

Il - participar do processo de avaliagdo, adaptacio e recuperagio de alunos de
aproveitamento insuficiente;

IV - colaborar no processo de integraciio escola-comunidade;

V - exercer toda substitui¢do de cargos da classe a que pertence e que lhe forem atribuidas.

§12 O docente adido devera cumprir o calendario escolar, exercendo a jornada de trabalho na
qual esta incluido, no horario normal das atividades escolares, no turno de classificacio de seu
€argo;
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§22 O docente adido podera cumprir, com a anuéncia da Secretaria Municipal de Educacio,
horario de trabalho diferente do que the foi atribuido;

§32 O tempo em que o docente permanecer adido, serd considerado de efetivo exercicio bem
como serd mantido os direitos e vantagens do cargo;

842 O docente adido sera transferido automaticamente para uma unidade escolar mais
préxima de sua sede, na existéncia de classes ou aulas vagas.

TiruLom
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 20. Os Docentes ficam sujeitos as jornadas de trabalho definidas no Anexo i desta Lei,
conforme o cargo e o campo de atuacdo, com os seguintes objetivos:

| - atender a demanda com eficiéncia, efetividade e qualidade do ensino ministrado; e

Il - propiciar aos Docentes jornadas de trabalho que combinem atividades de docéncia e
atividades de referéncia didatico-pedagdgica realizadas na unidade escolar ou em local de livre
escolha.

Art. 21. A jornada de trabalho do Docente sera cumprida de acordo com o Calendario Escolar,
considerada como horario normal de trabalho e compde-se de:

| - Horas-aula diretamente com alunos;
i1 - Horas Atividades destinadas a:

a) Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo {HTPC): tempo atribuido ao Docente para
planejamento, articulagdo, preparagdo e avaliagdo do trabalho pedagégico em colaboragio
com a administra¢io da escola ou com a comunidade, de acordo com a proposta pedagégica
da escola e normas da Secretaria de Educacio; '

b) Horas de Trabalho Pedagdgico em Local Livre (HTPL): tempo destinado ao docente para fins
de cumprimento das atividades inerentes as praticas de ensmo/aprendlzagem em local e
horario de livre escolha;

¢) Horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI), a serem cumpridas na unidade escolar, ou
n3o, destinadas 3 organizacdo do trabalho do docente para fins de melhor qualificar o seu
plano de aula diretamente com alunos, a ser estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacio juntamente com a Dire¢do e Equipe Pedagdgica das Escolas.

Art. 22. As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) serdo cumpridas, de forma coletiva
em hordrio e local a serem estabelecidos pela unidade escolar, destinando-se a:

T

| - atuacdo em conjunto com a equipe escolar em grupos de formagao permanente e reunide "
pedagdgicas; . a )
Il - construcdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pohtlco -Pedagoégico da Umdade N f7 "
Escolar;
Il - aperfeicoamento profissional; e
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IV - atividades de interesse da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal da Educacdo.

§1° As Unidades Escolares deverdo, ao inicio de cada periodo letivo e por ocasido do
planejamento escolar, definir e encaminhar & Secretaria Municipal de Educagio o plano de
horas destinadas ao trabalho pedagdgico coletivo.

§2° As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo {HTPC) fixadas pela unidade escolar sdo de
cumprimento obrigatdrio para todos os Docentes aos quais sejam atribuidas classes e aulas,
incluindo os que se encontrem em regime de acumulagdo de cargos.

§3° A auséncia n3o justificada do Docente em Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC),
sera consignada “falta-dia” para todos os fins.

Art. 23. Para fins desta Lei, a hora-aula e hora de trabalho pedagégico s3o compostas por 50
{cinquenta) minutos.

Art. 24. A jornada de trabalho dos integrantes da Classe de Suporte Pedagégico esta descrita
no Anexo | da presente Lei.

Paragrafo uUnico. O Docente designado para funcdo de confiangca da Classe de Suporte
Pedagdgico tera jornada correspondente a fungio assumida durante o periodo de designacdo,
retornando a jornada correspondente ao seu cargo efetivo e campo de atuacdo quando
dispensado da funcio de confianga.

CAPITULO I}
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 25. O Docente podera ampliar as horas de trabalho prestadas, mediante atribuicdo de
Carga Suplementar de Trabalho Docente para:

I - horas de trabalho destinadas a implementagdo de projetos e programas curriculares
temporarios especificos da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo;

il - para o exercicio de substituicdo eventual ou temporaria de outro docente do mesmo
campo de atuacdo ou de campo de atuacio diverso, desde que habilitado, implementados nas
unidades escolares;

llI - para complementar as horas efetivas dos alunos do Ensino Fundamental e da Educagdo
Infantil. '

§1° Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho de Docente {CSTD) as horas de trabalho
prestadas pelo Docente que excederem as horas-aula da jornada de trabalho em que estiver
incluido.

§2° A remuneracdo da Carga Suplementar de Trabalho Docente (CSTD) corresponderd as horas
de trabalho efetivamente prestadas, com base no padrio inicial da Tabela Salarial da classe
docente, cessando no caso de auséncias ou licencas a qualquer titulo.

Art. 26. A Carga Suplementar de Trabalho de Docente (CSTD) serd atribuida mediante
regulamentacdo da Secretaria Municipal de Educaco.

(’\
\,/[’/ |
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CAPITULO 1l
DA ATRIBUICAO DE AULAS

Art. 27. A atribuicdo de classes e aulas ao docente titular de cargo, tem por objetivo:

| - acomodacdo dos docentes nas unidades escolares municipais;
Il - o cumprimento da jornada de trabalho;
llI - a definicdo do horario de trabalho e periodo correspondente. -

Paragrafo Unico. A atribuicdo a que se refere o caput deste artigo sera realizada anualmente,
antes do inicio de cada ano letivo.

CAPITULOIV
DA SUBSTITUICAO

Art. 28. A substitui¢do do Docente se dard nas seguintes modalidades:

I - eventual: quando o docente titular faltar ou estiver afastado da docéncia ou de licenca por
até 45 dias;

Il - temporaria: quando o docente titular estiver designado para fungdes de confianca nos
termos desta lei ou afastado da docéncia ou em licenca nos termos da legislacdo municipal
vigente, por periodo superior a 45 dias.

§1° A substituicdo de docentes de que trata este artigo n3o ultrapassara o Gltimo dia letivo do
Calendario Escolar.

§2° A substituicdo eventual ou temporaria do Docente sera atribuida, nesta ordem:

I - ao Docente declarado adido;
Il - ao Professor Substituto;
Il - aos Docentes titulares de classes ou aulas, a titulo de Carga Suplementar Docente.

§32 Admite-se a contratacdo por tempo determinado de professores devidamente habilitados
para docéncia em substitui¢do, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal:

I - para substituicdo tempordria de Professor de Educagdo Basica, quando n3o houver
disponibilidade de Docente para assumir a substituicdo, respeitado o previsto no paragrafo
terceiro deste Artigo.

§4° A admissdo para o exercicio das fun¢des-atividades far-se-4 mediante contrato, precedida
de processo seletivo simplificado, de acordo com regulamentagao prépria do ambito da
administra¢do municipal.

§52 O contrato por tempo determinado podera ser rescindidd quando o contratado se
ausentar por mais de trés dias consecutivos, sem motivo justificado.

Art. 29. Havera substituicdo dos titulares dos cargos ou das fung¢des de confianca que integram
a Classes de Suporte Pedagdgico para o exercicio de suas atribuigdes e serd exercida por
titulares de cargo do maglsteno que atendam aos requmtos estabeleados em Ier
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Art. 30. O Vice Diretor de Escola assumira a direcdo da unidade escolar nos impedimentos do
Diretor de Escola e tera direito a diferenca salarial entre os dois cargos quando o afastamento
for superior a 30 (trinta) dias. g

Paragrafo tinico. Nas unidades escolares que n3o contarem com vice-diretor, o diretor
designard um professor ou pedagogo efetivo da escola para responder pela dire¢do durante a
sua auséncia.

Art. 31. Nos afastamentos do Pedagogo em periodo superior a 30 dias, o cargo sera atribuido
em substituicdo a titulares de cargo classificades em escala de substituicdo na Secretaria
Municipal da Educacio:

1 - Titulares de cargos da classe de suporte pedagégico;
Il - Docente, atendendo os requisitos previstos em Lei.

§12 A Secretaria Municipal de Educacio mantera cadastro atualizado de servidores do Quadro
do Magistério Pablico Municipal, com disponibilidade para exercer a substitui¢do.

§22 As formas e os critérios para as substituicBes serdo objetos de regulamentacdo especificae
far-se-do mediante portaria de designagéo.

§32 As substituicBes atribuidas aos titulares de cargo e aos docentes contratados serdo sempre
por prazo determinado. )

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educacdo regulamentara substituicdes de titulares e de
profissionais do magistério designados da classe de suporte pedagdgico quando superiores a
30 {trinta) dias. '

CAPITULO V
DO ACUMULO DE CARGOS

Art. 33. A acumulagio de cargos pelos Profissionais do Magistério,y‘nos termos do art. 37, XVI,
da Constituicdo Federal, observara as seguintes exigéncias:

I - o somatério da jornada semanal dos cargos acumulados no sistema municipal de ensino do
Municipio de Careagu n3o pode exceder o limite de 64 {sessenta e quatro) horas;

Il - devera haver compatibilidade de horérios, consideradas também, obrigatoriamente as
Horas Atividades que integram a jornada de trabalho, situacdo em que o profissional tera que
obrigatoriamente cumprir na integra as horas da sua jornada de trabalho;

lll - deve ser observado o intervalo para transito entre os locais de exercicio dos cargos
acumulados nas seguintes condicdes: ‘

a) na zona urbana: se os intervalos entre término de um e o inicio do outro forem no minimo
de 01 (uma) hora;

b}na zona rural, se houver: se os intervalos entre o término de um e o inicio de outro forem no L)
minimo de 02 {duas) horas. =~
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§12 Quando as unidades de exercicio situarem-se préximas uma da outra, o intervalo podera
ser reduzido até no minimo de 15 {quinze) minutos, a critério de:autoridade competente, se
houver possibilidade do cumprimento dos horérios de trabalho e desde que ndo haja qualquer
prejuizo para o servigo publico. .

§2° £ dever do Docente informar sobre o actimulo de cargos mediante apresentacio dos
horarios de trabalho em cada unidade escolar -

§3° £ dever do Diretor de Escola averiguar o cumprimento das condicdes de acimulo de
cargos. ‘

§42 O acumulo de cargo sera realizado por processo administrativo reavaliado ao inicio de
cada ano letivo e devidamente publicado na imprensa oficial do municipio;

§52 A decisdo denegat6ria do acumulo de cargos podera ser revista pelo Secretario(a)
Municipal de Educagdo, apds parecer Juridico da Procuradoria Municipal.

CAPITULO VI
DO EXERCiCIO

Art. 34. O exercicio € o desempenho no servigo publico municipal diante das atribuicdes
proprias do cargo.

Pardgrafo Unico. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo comunicados a area de
Recursos Humanos da Prefeitura pelo chefe imediato da unidade em que o integrante do
Quadro do Magistério Piblico Municipal estiver lotado, para efeito de registro em sua ficha
funcional.

Art. 35, Serdo considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, além daqueles
previstos no Estatuto dos Funciondrios Plblicos Municipais de Careacgu, os dias em que o
integrante do Quadro do Magistério Municipal estiver afastado do servigo em virtude de:

1 - exercicio de outras fung¢des vinculadas ao processo de ensino;

Il - comparecimento a congresso, certames culturais, técnicos ou esportivos, treinamentos,
cursos ou estagios de aperfeicoamento, quando prévia e devidamente autorizados;

{itt - recesso escolar, podendo ser convocado pela Secretaria da Educagdo, a qualquer
momento;

IV - férias regulamentares;

V - suspensdo de aulas;

VI - outros que a legislagdo vigente assim considerar para todos os efeitos legais.

Art. 36 — O servidor em estagio probatdrio deverd, ininterruptamente, exercer a fungdo no

cargo ao qual foi aprovado em concurso. /,_\
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CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 37. Os profissionais do Quadro do Magistério Pablico Municipal poderdo afastar-se do
exercicio de seus cargos, com todos os seus direitos e vantagens, desde que cumprido o
estagio probatdrio, para os seguintes fins:

! - para exercer funcio de confianga ou cargos em comissdo na Administracdo Municipal de
Careacu;

Il - para substituir, nos termos desta lei, ocupantes de fun¢Ges do suporte pedagégico, quando
o titular estiver afastado desde que atenda aos requisitos necessarios ao desempenho da
fungdo;

il - para exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, junto as entidades e
fundagdes conveniadas com a Administragdo Municipal de Careagu;

IV - para exercicio de cargo vago até realizacio de concurso publico para provimento do cargo

correspondente;
V - participagdo em congressos, seminarios, cursos e reunides relacionadas as suas atividades,

quando autorizado pela Secretaria Municipal de Educacdo.

§1¢ Os afastamentos serdo concedidos por periodo de 1{um) ano, renovavel por igual periodo
para Mestrado e por mais 2(dois) anos, para Doutorado, apds andlise da conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica, e desde que os afastamentos sejam em numero ndo
superior 3 5% (cinco por cento) anual do nimero total de servidores componentes do quadro
do Magistério e desde que tais afastamentos ndo prejudiquem o desenvolvimento das
atividades docentes. ‘

§22 A renovacdo do afastamento, condiciona-se a apresentagdo de relatdrios semestrais a
Secretaria Municipal de Educagdo, para fins de acompanhamento e avaliagdo de sua
pertinéncia e relevancia para o ensino municipal e autorizacio do Prefeito Municipal.

§32 Os cursos de pos-graduagdo, mestrado, doutorado, aperfeicoamento e especializagdo
deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo.

§4° O profissional do quadro do magistério compromete-se a permanecer no exercicio do
cargo por igual periodo de afastamento com o objetivo de repassar os resultados de seus
estudos aos pares da rede municipal dando assim, sua contribuicdo para melhoria do sistema
educacional;

§ 52 Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do prazo estabelecido no paragrafo
primeiro deste artigo, o profissional afastado sem prejuizo de vencimentos ficara obrigado a
restituir a Prefeitura Municipal de Careacu, de uma sé vez, a titulo de indenizacdo, o valor
correspondente a remunerac3o relativa ao periodo em que deixou de permanecer no servico
publico municipal, sendo a mesma calculada com base na dltima remuneragdo percebida pelo
servidor. S

§ 62 Na hipétese de ndo-pagamento da indenizagdo de que trata o § 52 deste artigo, o valor
correspondente sera inscrito na divida ativa, na forma da legislagdo prépria.

§72 Consideram-se atividades correlatas as do magistéric aquelas relacionadas com a docéncia
em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica relativa ao
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desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo e orientagdo em curriculos,
administragdo escolar, diregdo, assessoramento e assisténcia técnica e/ou para atuar em setor
de apoio ao educando.

Art. 38. A pedido do servidor membro do magistério, por ato discriciondrio do Prefeito
Municipal, podera ser concedido afastamento, sem remuneracdo, pelo prazo maximo de dois
anos.

§12 O Servidor, enquanto em gozo da licenga, sem remunerac¢do, podera ser requisitade a
retornar as suas atividades, por ato do Prefeito, de acordo com as exigéncias e necessidades
do servigo publico municipal.

§2° O término do periodo de afastamento concedido, ou a-determinacio de retorno
antecipado as atividades, ndo faculta ou garante ao servidor, retorno ao local anterior de
trabalho, o qual sera designado de acordo com a necessidade do servico pablico.

§32 A licenca ndo sera computada na contagem de tempo do servidor, a qualquer titulo.

§42 O servidor devera formular o pedido, no minimo, com 30 dias e antecedéncia da data de
inicio da licenca, e comunicar com 60 dias antes do retorno.

§52 O nimero de servidores do magistério em gozo de licenca, ndo podera ultrapassar 3 10%
{(dez por cento} do total do quadro do magistério.

§62 O Servidor, apds o término da licenca, tera de assumir suas funcdes, por 3 anos, para ter
direito, a uma nova licenca.

Art. 39. Os critérios para os afastamentos previstos neste capitulo serdo objeto de
regulamentacdo prépria a ser editada pela Prefeitura Municipal de Careacu.

Art. 40. Aplicar-se-a aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, no que
couber, as disposicdes relativas a outros afastamentos previstos no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Careacu.

CAPITULO Vil
DAS LICENCAS

Art. 41. Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo licenciar-se ou
afastar-se do exercicio das atribui¢cdes dos cargos e fun¢des conforme normas do Estatuto dos
Funcionarios Publicos.

8§12 Podera ser concedida Licenca para Exercicio de Funcdo de Confianga no Municipio o
Profissional do Magistério em situagdio de acimulo de cargos no Mumctplo observado que
durante o periodo da licenca o Profissional do Magistério:

I - podera optar pela maior remuneragio; i
Il - ndo terd prejuizo na contagem de tempo de servigo, que serd considerado como efetivo
exercicio para todos os fins;
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Il - poder3 optar pelo desconto e pagamento da contribuico previdenciaria relativa ao cargo
do qual esta licenciado.

§2° Quando o Profissional do Magistério fizer a opgdo descrita no inciso Ill do paragrafo
anterior, o Municipio deverd recolher a cota patronal correspondente ao cargo do qual o
profissional do magistério estiver licenciado nos termos do paragrafo primeiro deste artigo.

CAPITULO IX
DA REMOCAQO

Art. 42. Remoc3o é a movimentacdo dos Profissionais do Magistério titulares de cargo efetivo
de uma para outra unidade escolar, sem que se modifique sua situagdo funcional na forma do
regulamento.

Paragrafo unico. O processo de remocdo de que trata este capitulo ndo se aplica aos docentes
declarados adidos.

Art. 43. O processo de remocdo dos Docentes sera regulamentado pela Secretaria Municipal
da Educacg8o, sendo obrigatério observar os respectivos campos de atuacdo e habilitagdes
especificas. -

Art. 44. A remoc3o ocorrera de uma unidade escolar para outra da Rede ou Sistema Municipal
de Ensino a pedido do Servidor, atendida a conveniéncia do servico e observada a data da
ultima remocdo.

Art. 45. Aremoc3o podera ocorrer:

1- por classificagdo;
Il - por permuta.

Art. 46. Os critérios de pontuacio para remocdo por classificacdo serdo estabelecidos
anualmente em edital especifico, expedido pela Secretaria Municipal de Educagdo, atendidos
os seguintes critérios minimos:

I - tempo de servico publico na Rede Municipal de Ensino de Careé&u;
Il - titulos de formagdo e capacita¢do profissional, sendo:

a) pos-graduacdo, doutorado e mestrado na drea de educacgio;
b) cursos de aperfeicoamento, especializagdo ou capacitacdo na area de educaco.

Il - participagdo em comissdes, foruns ou organizacdo de cursos de aprimoramento
pedagogico.

§12 Havera desconto na pontuagdo do Profissional do Magistério que apresentar faltas ndo \/\‘
justificadas e afastamentos, conforme Estatuto dos Funcionarios Piblicos de Careacu. \ :

§22 Havendo empate na lista de classificac3o, o critério para desempate considerara:
I - o maior tempo no magistério municipal de Careacu;
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I - menor niimero de faltas nos dltimos 12 {doze) meses.

Art. 47. A remocgido por permuta poderéd ocorrer, mediante pedido formulado por 2 {dois}
Docentes que requeiram mudanca das respectivas unidades escolares de exercicio e durante o

periodo de inscri¢3io, a critério da Secretaria Municipal de Educago.
§ 1° Somente sera concedida remocdo por permuta aos interessades que:

{ - tiverem cumprido o estagio probatdrio;

{l - ndo tenham sido declarados excedentes na unidade de exercicio do cargo;

Il - ndo se encontrarem sob condicdo de readaptacgdo;

IV - precisem cumprir mais de 03 {trés) anos para completar o tempo de servico necessario a
aposentadoria;

V - ndo tenham sido contemplados com remocdo por permuta em’ perlodo inferiar a 03 (trés)

anos;
VI - ndo tenham sofrido pena de adverténcia ou suspensio no ultxmo ano letivo.

§2° Os Docentes beneficiados pela remogdo por permuta ficam obrigados a permanecer em
exercicio nas unidades para a qual se removeram pelo prazo minimo de 3 (trés) anos.

§3° O despacho que indeferir o pedido de permuta devera conter expressamente as razdes
faticas e legais que o justifique.

CAPITULO X
DA READAPTACAO

Art. 48. A readaptacdo do Profissional do Magistério consiste no exercicio em unidade escolar
ou unidade da Secretaria Municipal de Educa¢do de atribui¢des préprias do Magistério
compativeis com sua situacdo de saude, sem alteragao de cargo’ conforme laudo Iaboral
descritivo, observados os seguintes requisitos:

I - a readaptacdo ndo acarretara diminuic3o da remuneragdo ou das vantagens obtidas no
cargo;

Il - a jornada de trabalho do readaptado serd a mesma do cargo em que se deu a readaptacio,
sendo vedada a atribuicdo de carga suplementar de trabalho;

Il - ndo participardo do processo de atribuicdo de classes e aulas‘j enquanto estiverem na
condi¢do de docentes readaptados;

IV - a classe ou aulas do docente readaptado sera atribuida a outro serwdor

V - havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado em inspecdo
médica municipal ou outro procedimento indicado pela Administragio Municipal, cessa a
readaptagdo, devendo o readaptado retornar ao exercicio do cargo originario;

V! - o readaptado ndo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter 4 inspecio médica
periddica, que serd realizada mediante norma estabelecida pela Secretarla Municipal de

Administrag3o. — w
§12 Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo em sintonia com pFchdimentos emanados [

pela Administragdo Municipal regulamentar os critérios e procedimentos para definir
atribuic@es, local de exercicio dos profissionais do magistério readaptados.
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§22 A readaptacgio concedida aos docentes ocupantes de cargos em comissdo ou designados
para exercicio de fungdo de confianga se dara conferme legislagdo aplicavel, considerando-se
os vencimentos do cargo efetivo.

CAPITULO XI _
DO CALENDARIO, DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 49. A Secretaria Municipal de Educacio fixara anualmente o Calendario Escolar, o qual
devera conter os dias letivos determinados pela legislacdo, as férias anuais regulamentares, o
recesso escolar, os dias destinados ao planejamento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da

Escola, bem como os feriados legalmente instituidos e outros que contribuem para

composicio dos dias letivos a serem cumpridos na unidade escolar.

§1° Os Profissionais do Magistério sujeitam-se ac cumprimenté do Calendario Escolar disposto
no caput deste artigo. '

§2° N3o se configuram horas extraordindrias de trabalho o tempo despendido pelos Docentes
e demais profissionais da unidade escolar, para o cumprimento do Calendario Escolar.

§3° No caso de suspensdo de aulas por determinagdo superior, o Docente ndo sofrerd
descontos e fica obrigado a reposico das aulas, para cumprimento. do calendario escolar.

Art. 50. O recesso escolar que proporcionara aos alunos pausa entre os periodos letivos
podera estender-se aos docentes da unidade escolar no que couber e:

I - serd concedido em periodos determinados no Calendario Escolar, devendo ser resguardado
o cumprimento dos dias letivos anuais para cada unidade escolar;
Il - sera considerado periodo de efetivo exercicio. ‘

Paragrafo tinico. No periodo de recesso o docente poderad ser convocado pela Secretaria
Municipal de Educagio para participacio em cursos, congressos, simpésios e demais
atividades consideradas relevantes pela secretaria.

Art. 51. O calendario das unidades escolares que atendem creches observardo normas de
gestdo da Secretaria Mumapal de Educacdo para fins de atendimento da demanda dessa
modalidade de educagio infantil, em especial:

I - elaboragdo, cumprimento e controle da escala de férias anuais dos servidores que atuam
nas creches;

Il - atendimento as criancas da creche nos dias de recesso escolar quando previstos e
aprovados no calendario escolar.

Art. 52. As férias regulamentares serdo gozadas conforme Calendario Escolar, reservando-se
aos docentes, obrigatoriamente, o0 més de janeiro para gozo de suas férias regulamentares
anualmente.

§12 Os docentes afastados da fungdo docente poderio gozar férias no periodo aquisitivo ou no
periodo que melhor atender as necessidades da unidade escolar.
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§22 £ vedada a compensacio em férias de qualquer faita ao trabalﬁp.

Art. 53. As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do Quadro do Magistério Pidblico
Municipal serdo regidas pelo Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais de Careacgu, com
excecdo das faltas abonadas de que trata esta Lei. :

TITULO IV
DA CARREIRA DO QUADRG DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA REMUNERACAO

Art. 54. Ao ingressar no cargo, o Profissional do Magistério sera enquadrado nas Tabelas de
Vencimentos do Anexo i, no Grau A do Nivel H1.

§12 O Professor da Educagdo de Infantil e Fundamental sera enquadrado no Nivel Il (Normal
Superior ou Pedagogia), ficando o Nivel | destinado aos Docentes que ainda ndo apresentaram
graduacdo superior (possuindo apenas Magistério). ’

§22 Durante o periodo de substituicdo de cargo da Classe de Suporté Pedagdgico, o substituto
percebera o vencimento, considerado o padrdo de enquadramento no cargo de origem na
Tabela de Vencimento correspondente ao cargo do substituido.

§32 Nos casos de carga suplementar atribuida por ato designatério correspondente a
substituicdes de periodos fechados no ano letivo e por motivo explicitado no citado ato
designatdrio, o docente fara jus a retribuicdo mensal pela carga horaria atribuida a titulo de
carga suplementar de trabalho docente.

§4¢2 O docente temporario percebera a remunerac¢do pelas atividades contratadas de acordo
com o valor inicial das Tabelas Vencimentais do Anexo Il desta lei.

Art. 55. Os Profissionais do Magistério devem ter vencimentos compativeis com os cargos e
funcdes exercidos e de acordo com sua jornada de trabalho.

Art. 56. Os professores quando em regéncia de classe de alunos portadores de necessidades
especiais ou docente de classe multisseriada fardo jus a um incentivo correspondente a 10%
(dez por cento) sobre seu vencimento base.

Paragrafo unico- O beneficio de que trata o caput deste artigo sera concedido para aqueles
professores que ndo tenham em sua sala de aula o professor de apoio.

Art. 57. O incentivo por titulagdo sera calculado da seguinte forma:
i- Incentivo por graduag3o na drea de atuacio — 10%sobre o vencimento base;
1t- Incentivo por titulacdo em pds-graduacdo na area de atuacio — 15% sobre o
vencimento base; -
- Incentivo por titulagdo em mestrado/doutorado na area de atuac3o — 20% sobre o
vencimento base.
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Paragrafo unico: O incentivo por titulagdo definido neste artigo ndo podera ser pago
acumuladamente.

Art. 58. Nenhum Profissional do Magistério podera receber vencimento inferior ao piso
nacional do magistério.

TiTULO V
" DA EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. Aos integrantes das classes de docentes e de espedialistas de educacdo para fins de
Evolugdo Funcional aplica-se a Progressdo Horizontal.

§ 12 As verbas destinadas a Evolucdo Funcional do Magistério dever3o ser objeto de rubrica
especifica na lei orcamentaria.

§ 22 Os recursos previstos em orgamento para a Evolugdo Funcional do Profissional do Quadro
do Magistério Pablico Municipal serdo distribuidos entre os cargos do Quadro do Magistério
Publico Municipal, de forma proporcional a massa salarial.

Art. 60. Os processos de Evolucdo Funcional ocorrerdo anualmente tendo seus efeitos
financeiros em margo de cada exercicio.

Art. 61. O intersticio minimo exigido na Evolugdo Funcional:

| - sera contado em anos;

It - considerara apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 09 (nove}
meses, ininterruptos ou nao;

it} - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licenca maternidade e paternidade;

¢) dalicenca prémio;

d) da falta abonada;

e) os 06 {seis) meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho;
f) casamento e ébito.

§ 12 Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliacio de Desempenho recaira
somente sobre o periodo trabalhado.

§ 22 N3o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessdrios para a Evolugdo
Funcional:

I - a nomeacdo para cargo em comiss3o ou a designagdo para funcdo de confianca no Poder A\
Executivo Municipal de Careacu; )
Il - o afastamento para lustica Eleitoral.
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Art. 62. A Comissdo de Gestdo de Carreiras no ambito da Prefeitura do municipio de Careacu,
serd competente para avaliar todos os assuntos relacionados ao Magistério.

Art. 63. Os trabalhos da Comissdo de Gestdo de Carreiras serdo regulamentados por Decreto.

CAPITULO 1I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 64. A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
dentro do mesmo Nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 65. Esta habilitado a Progressado Horizontal o Profissional do Quadro do: Maglsterlo Publlco ‘
Municipal que: _y .

I - possuir estabilidade no cargo;

il - houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de estaglo probatdrio no cargo para
o qual foi concursado, para ter direito a 12 progressdo;

lll- houver cumprido o intersticic minimo de 05 {cinco) anos no Grau e Nivel em que se
encontra; '

IV - nio tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado
aplicando pena disciplinar de suspensio;

V - obtiver 02 {dois) desempenhos superiores 2 média do grupo ocupacional, consideradas as
03 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho;

VI - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 10 (dez) auséncias injustificadas.

§ 12 A média a que se refere o inciso IV do “caput” deste artigo é obtida a partir da soma das
pontuagdes obtidas na Avaliagdo Periddica de Desempenho ou na Avaliagdo Especial de
Desempenho, em cada cargo, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 22 Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas auséncias: !

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante requerimento
fundamentado do servidor e validagdo do seu chefe imediato; ‘
Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou caso o requerimento
apresentado pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das
justificativas apresentadas. :

§ 32 Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V deste artigo:

1 - as férias;

Il - a licenga maternidade e paternidade;

i - a licenga prémio;

IV - a falta abonada;

V - os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenca ocupacnonal ou acidente de trabalho;

Vi- casamento e dbito . /’\
\ 1

/

§4°A Progressdo Horizontal correspondera a razdo de 7,6% {sete virgula seis cento) e serd ﬁ,
concedida ao servidor quando completados 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, no cargo de sua '
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investidura, limitada a 6 (seis) progressdes, atendidos os critérios definidos nos inciso de | a Vi
do caput deste artigo.

Art. 66- A qualificagdo exigida para a progressao horizontal disposta no Anexo lI, pode ser
obtida mediante:

I- Avalia¢do de Desempenho

il- Capacitagdo.

Paragrafo Unico: Os cursos de capacita¢io deverdo ser especificos de acordo com a area de
atuacdo do servidor e:

I - deve ser aprovada pela Comissdo de Gestdo de Carreiras apds o término do curso, para

verificagdo da pertinéncia do mesmo para fins de evolug3o funcional; ;

Il - deve ser utilizada em no maximo 05 {cinco) anos, contados da data do certificado de

conclusdo até a data dos efeitos financeiros da progressdo; exceto para os profissionais que,

na data da entrada de vigéncia desta lei, estejam a mais de cinco anos sem serem avaliados;

llI- deve ser iniciada apds o ingresso do servidor na Prefeitura;
IV - pode ser obtida mediante o somatdrio de cargas horarias de 'cursos de capacita¢3o que i
deverdo alcangar no minimo 200 horas certificadas.

V - n3o pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolucdo Funcional.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 67. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a finalidade de aprimorar
os métodos de gestdo, valorizacdo do profissional, melhoria da qualidade e eficiéncia do
servico publico e de promover a Evolugdo Funcional.

Pardgrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo a gestdo do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 68. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho do Magistério seré'composto por:
| - Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aduisigﬁo da estabilidade no

servico publico, conforme o art. 41, § 42 da Constituicdo Federal, e para fins da primeira
Evolucdo Funcional;

Il - Avaliacdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdo Funcional.

Art. 69. A Avaliagdo Periddica de Desempenho é um processo anual e sistematico de aferigdo
do desempenho do servidor, e serd utilizado para fins de programacd3o de agdes de
capacitagdo e qualificagdo e como critério para a Evolugdo Funcional, compreendendo:

| - Avaliacdo Funcional;
Il - Assiduidade.

§ 1° A Avaliagdo Funcional ocorrera anualmente a partir da identificacdo e mensuragdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom ‘desempenhc do cargo e
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A
a

cumprimento da miss3o institucional da Prefeitura e do 6rgdo em que estiver em exercicio e
tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

§ 2° Os servidores ser3o classificados em lista para a selegdo daqueles que vao progredir,
considerando as notas obtidas na Avaliagdo de Desempenho.

l

§ 3° Em case de empate sera contemplado o serv,lder,que sucesswamente
S S, ,: i 5

-} ~gstiver hd mais tempo sem ter obtido uma Progréssao Horizontal; e e e
Il - tiver obtido a maior nota na Avaliacio de Deserﬁ‘penho mais recente;
e T - tiver maior tempo de efetivo exercicio no carg@

Art. 70. A Equipe de Avaliacao sera com posta por:

~a- Para avaliar o Professor: Diretor da Escola, 'Vice-Diretor da Escola,
Supervisor/Coordenador pedagogico e trés professores da Escola indicado pelos
colegas de onde o avaliado estiver lotado; '

o da Escola, Vice-Diretor da Escola, um- oo

e Diretor e Vice-Diretor:-Secretario Munici

Educagdo, um SuperviSor/Cdbrdehador

--Pedagogico e um Professor de cada escola indicado pelo colega.

B Paragrafo unico: A equipe também serd responsivel pelo registro da avaliagio em ficha
prépria na época determinada.

Art. 71. O servidor nomeado para ocupar cargo em comiss3o ou designado para fun¢do de
confiang¢a sera avaliado de acordo com as atnbung&'es do cargo, cargo em comissdo ou funcdo
que tiver exercido mais tempo durante o periodo avahado

; Art,-]l,-}foSziSftema dgA\{aJiasﬁ_o(sie Desempenho s@t#egulameiitado por Decreto.

TiTuLovi
DOS DIREITOS E DEVERES DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

. CAPITULDY
Vo DOS DIREITC:S,
Art. 73. Sdo direitos do Profissional do Maglsterlo além dos prevastos no Estatuto do
. Funciondrio Plblico Municipal e outras normas leg!als o
N - ter ao seu alcance informacdes educac1ona|g;§b|bl|ograflas material dldatrco e outros” |
L¥ T instrumentos, bem como contar com assisténcia téchica ou pedagdgica para auxilio e estimulo X
. na melhoria e no desempenho profissional e para ampllagao de conhecimentos; N
I - ter assegurada, a oportunidade de frequentar cursos de capacitagdo, formac3o, N
atualizagdo, treinamento e especializacio profissional, que visem a melhoria de seu 7“/ .
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desempenho e aprimoramento eficiente no processo educacional, sem prejuizo das atividades
escolares; '

il - dispor de condi¢cBes de trabalho, ambiente, instalacdes, materlal técnico pedagdgico,
suficientes e adequados, que permitam dedicacdo as tarefas profissionais e propiciem a
eficiéncia, eficacia e efetividade do ensino;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagégicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa e a construgdo do bem comum,
sem comprometer a linha pedagdgica adotada;

V - receber remunera¢do de acordo com as condigdes fixadas no plano de carreira do
magistério e, vencimento inicial nunca inferior ao piso salarial profissional nacional, calculade
proporcionalmente & jornada de trabalho;

VI - receber auxilio para publicacio de trabalho técnico- c1ent|f|co que contribua para a
melhoria da qualidade do ensino municipal de Careagu, quando solicitado e aprovado pela
Administrac3o;

VIl - receber, por meio de servicos especializados de educagdo, assisténcia ao exercicio
profissional;

VilI - participar como integrante de conselhos escolares e dos demais conselhos quando
chamado;

IX - participar do processo de planejamento, execucao e avaliagdo das atividades educacionais
e escolares;

X- ter acesso a sua pasta funcional, apos requerimento por escrito e protocolado no
departamento de pessoal e deferido pelo mesmo;

XI- ingressar com recurso administrativo devidamente fundamentado e com embasamento
legal, no prazo de trinta dias a contar da ciéncia ou da publicacdo da decisdo, quando houver
discordancia relacionada ao resultado das avaliacBes funcionais, o qual devera ser decidido no
mesmo prazo.

SECAO |
DO INCENTIVO A ASSIDUIDADE

Art. 74. Ao servidor do magistério sera concedido, a cada trinta dias ininterruptos, o direito a
uma bonificagdo de um dia/aula, ndo cumulativo, o qual devera ser previamente requerido a
Secretaria Municipal de Educacio.

Paragrafo Gnico - Fica o Poder Executlvo autorizado a regulamentar o presente artigo
mediante decreto.

SECAO I
DA LICENCA PREMIO

Art. 75. Apés 10 (dez) anos ininterruptos de efetivo servigo o servidor fara jus a seis meses de
licenca prémio, a qual se dard mediante requerimento e apds aprovacdo do Secretdrio
Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo. :

§ 12- A licenga prémio poderd ser gozada ou convertida em peclnia, com direito a
remuneragdo calculada pela média das ltimas doze remuneragdes do servidor anteriores ao
gozo, ou se em pecunia, antenores ao pagamento.
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~S 79- Caso O ser\udor POF qua! e moflvo,

usufrua da’ llcen(;a prémio ate a sua

onvertidas em. pecuma e pagas no ato da aposentadona

wwF e, T

aposentadoria, as mesmas sera

§ 32 - A apuracdo do tempo de servico é feita a péﬂlr do mgresso no servigo publico municipal
mediante concurso publico.

Art. 76. N3o sera concedida a licenca prémio a quem no periodo aquisitivo afastar-se do cargo
em virtude de: %

i
k]

a) Licenca para tratar de interesses particulares;
b} Restri¢do de sua liberdade por ato judicial;

¢) Suspensdo disciplinar;
d) N3o estiver atuando em atividades componentes do Quadro do Maglsteno

L P . N " L P :
" Paragrafo Unico - As faltas ao servico retardario a .cpn;essao da hcienga prémio prevista nesse
-artigo na proporgado de seis meses para cinco faltas injustificadas.

Art. 77. O nimero de servidores em gozo simulténeo a licenga prémio ndo podera exceder a
1/10 da lotacdo da respectiva unidade ou setor do #rgdo ou entidade, cuja preferéncia dar-se-
a pelo de maior tempo de servico.

SECAO I, 5
DO ADICIONAL POR TEM§0 \DE ssnwco

Art. 78. O adicional por te des senngo sera pPagg. ypnforme o estabelecido no Estatuto dos, S
ervidores Munlcma:s de. Careacu I ——

t tf‘ s
CAP{TULO |4 é
DOS DEVERES

Art. 79. O Profissional do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribuicdes mantendo a conduta ética e furicional adequada a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigacSes previstas no Estatu’to do Funcionario Piblico Municipal,
devera: ,?3 "! o

- A-zelar. pela aprendtzagem dos alunos; i

Micacio integral do aluno, incutindo-lthe

sé em prol do desenvalvimento e da’

"f.wesplrlto de  solidariedade humana; de “justica & fcoperaqao, utilizando processos que”

++acompanhem o progresso cientifico da educacdo; -

lli - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da’consciéncia politica do aluno;

IV - respeitar o aluno como sujeito no processo educatwo e comprometer-se com a eficacia e e
efetividade de seu aprendizado; /

V - velar para que o aluno n3o seja impedido de parhc:par das atlwdades escolares em razdo \ i/
de qualquer caréncia de material; ‘ , Lo

VI - respeitar a integridade do aluno; :

VIl - conhecer e respeitar as leis;

*
Y
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VIl - preservar os principios, os ideais e fins da educagdio brasileira, por meio de seu
desempenho profissional;

IX - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre alunos, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a construc3o de uma sociedade democratica;

X - participar de conselhos escolares e dos demais conselhos se chamado;

Xl - participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliagdo do projeto politico
pedagégico e demais atividades escolares; : ' :
Xl - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em
geral;

XHI - considerar os principios psicopedagdgicos, a reahdade socioeconbmica da comunidade
escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de material,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino aprendizagem;

XIV - manter a Administracio informada do desenvolvimento' do processo educacional,.
axpondo suas criticas e sugestdes; :

XV - participar das atividades educacionais inerentes a sua fungao e decorrentes do processo
de ensino e aprendizagem; '

XVl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade, trajado
adequadamente, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XVII - comparecer, quando regularmente convocado, para o exercicio de atividades lnerentes
ao ensino, e caso ndo atenda a convocacdo fica sujeito ac ‘desconto da remuneragdo
correspondente, independentemente das demais penalidades aplicaveis;

XVIH - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio dos educadores;

XIX - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus dados e cadastro, junto a
Administracdo; ‘

XX - buscar o continuo aperfeicoamento e aprendizado profissional por meio de participagio
em cursos de capacitacdo, formacao, atualizacio, treinamento e espec:allzagao sem prejuizo
de suas atividades;

XXI1 - conhecer, cumprir e divulgar junto & comunidade escolar [ Estatuto da Crianga e do
Adolescente; e :

XXHl - desempenhar suas fungbes com equilibrio psicolégico e emouonal

TiTULO VI _
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. Quando da realizacdo de Concurso Publico, os candidatos as vagas existentes que
comprovem, mediante certiddo de contagem de tempo, o exercicio de atividades
desenvolvidas no Magistério Publico Municipal, seja em exercicio de cargo efetivo ou
contratado, podera utilizar desta prorrogativa como critério de desempate na forma a ser
definida em Edital.

Art. 81. Os atuais ocupantes dos cargos publicos previstos nesta Lei s3o enquadrados:

| - nos cargos definidos pelo Anexo |, considerando o cargo ocupado na data da promulgagao/___\\ ' ;
desta Lei; , < , N

Il - no Grau correspondente ao vencimento-base que seja idéntico ou imediatamente superior \ 9_/ :
ao vencimento-base percebido na data do enquadramento; /

1I- no Nivel correspondente ao Anexo Il.
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.Art 82.0 prazo para o enquadramento dos servidores é de até 60 (sessenta) dlas, a contar da’
data de pubhcagao desta Lei. , :

e

Art 83. Constara do demonstrativo de remuneragao o Nivel e Grau em que esta enquadrado o]
servidor.

Art. 84. A Secretaria Municipal da Educacio podera contar com estagidrio em seus diversos
programas. '

Art. 85. O atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais’ devera ser
realizado preferencialmente em classes comuns do ensino reguiar em qualquer etapa da
educacdo basica. :

Art. 86. Caberad a Secretaria Municipal da Educa¢do, em relacdo a situagdo funcional dos
servidores com capacidade reduzida em decorréncia de doenga profissional, expedir normas,
bem como, atuar em conjunto para acompanhamento controle e avaliagdo da situagdo desses
servidores. -

Art. 87. E vedada a Evolugdo Funcional aos servidores municipais cedidos a outros entes
federativos.

Art. 88. £ vedada a Evolucdo Funcional aos servidores municipaisl investidos em mandato
eletivo, salvo no caso de investidura em mandato de vereador, desde que haja compatlblhdade '
de horarios, nos termos do art. 38, 1il, da Constituiciio Federal.

Art. 89. Na eventualidade de haver saldo firanceiro proveniente do Fundo de Manutencioc e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e da Valorizagdio dos Profissionais da Educacéo
{(FUNDEB), ou outro fundo que o venha o substituir, na participacio relativa 3 remuneracio do
magistério, o saldo correspondente a quota de no minimo sessenta por cento, podera ser
destinado ao integrante do quadro do magistério a titulo de bonificacdo, conforme critério de
efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Esta destinagcdo n3o se incorpora em hipotese alguma ao vencimento do
integrante do quadro do magistério.

Art. 90. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotaces orgamentarlas
prdorias, consignadas no orgamento vigente.

Pardgrafo tinico. O provimento dos cargos e.a concessdo das vantagens de que trata esta Lei
ficam condicionados 3 comprovacdo da existéncia de prévia dotacdo orcamentdria suficiente
para atender as projecGes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim
como a existéncia de autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme
determina o § 12 do artigo 169 da Constituicdo Federal.
Art. 91. Aplicam-se, subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do Magistério as disposigﬁeg
do Estatuto dos Funciondrios Pablicos Municipais de Careacu e das demais legislacdes
inerentes e aplicaveis aos demais servidores, no que couber, e que, ndo conflitem com a
presente Lei.

O\
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Art. 92. Fica o Poder Executivo autorizado a editar os atos regulamentares necessarios 2
execuc¢do da presente Lei.

Art. 93. Fazem parte da presente Lei os ANEXOS |, i, Il e IV.
Art. 94. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario, em especial a Lei 1.353 / 2.010.

Art. 95. Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2.017, assegurando-se a Administragdo
Publica um prazo de 60 {sessenta) dias para a implementac&o de seu contetido.

Careacu, 4 de outubro de 2016.

Djaima Pelegrini o
Prefeito Municipal : E

Aos 4 de outubro de 2.016, foi publicado no mural da recepgdo da Prefeitura Municipal de Careacu a Lei n?
1.506/2.016. &2 (Juliana Bertinato Barroso — Ass. Juridica Municipal-OAB-MG 105.387)

P
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ANEXO 1|
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

JORNADA SEMANAL

DENOMINACAO N2 DE VAGAS

Auxiliar de Servigo Escolar: Auxiliar de 37 30 horas
Servicos Gerais ' ‘
Auxiliar de Educacéo:
a)Monitoras de educag3do infantil/creche 10 30 horas
b)Bercaristas de educacio infantil/creche :

05 30 horas
Pedagogo (supervisor) 06 30 horas
Professor de Educagio Infantil e anos/senes 52 30 horas
iniciais do ensino fundamental :
Auxiliar de Secretaria 02 30 horas
Total de Vagas 112

QUADRO DE CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO N2 DE VAGAS JORNADA SEMANAL VENCIMENTOS
Regente de Ensino de 01 30 horas 15% dos vencimentos
Educacio Infantil {creche)

Vice Diretor Escolar 02 40 horas 50% dos vencimentos
Diretor Escolar 02 40 horas 100% dos
vencimentos
Total de Vagas 05
ANEXO N

TABELA DE VENCIMENTOS

Professor de Educacdo Infantil e anos/séries iniciais do ensino fundamental

A B C D E F G

vV 2.917,71 3.139,45 3.378,05 3.634,78 3.911,03 4.208,26 4.528,09
v 2.431,42 2.616,20 2.815,03 3.028,38 ' 3.259,18 3.506,88 3.773,40
i 2.026,19 2.180,18 2.345,87 2.524,16 2.715,99 2.9‘22,41 3.144,51
1 1.761,90 1.895,80 2.039,88 2.194,91 2.361,73 2.541,22 2.734,36
| 1.601,73 1.723,46 1.854,44 1.995,38 2.147,03 2.310,21 2.485,78

\/,____,_...,u-w\ :

D
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Pedagogo (supervisor)
A B C D E F G
vV 3.381,10 3.638,06 3.914,56 4.212,06 4.532,18 4.876,63 5.247,25
v 2.817,59 3.031,73 3.262,14 3.510,06 3.776,83 4.063,864 | 4.372,72
1 2.347,99 2.526,44 2.718,45 2.925,05 3.147,35 3.3386,55 | 3.643,93
I 2.041,73 2.196,90 2.363,86 2.543,51 2.736,82 2.944,82 3.168,63
|
Auxiliar de Secretaria
A B C D - E F G
| 906,94 975,87 1.050,03 1.129,84 1.215,70 1.308,10 1.407,51
Auxiliar de Educacgdo
A B C D E F G
| 880,00 946,88 1.018,84 | 1.096,27 | 1.179,59 | 1.269,24 | 1.365,70

Auxiliar do Servico Escolar (auxiliar de servicos gerais)
(progressdo horizontal de acordo com o estatuto dos funcionarios piblicos municipais)

A B C D E F G

| 880,00 924,00 970,20 | 1.018,71 | 1.069,65 | 1.123,13 | 1.179,28

Tabela de qualificagdo para progressdo vertical

Nivel Graduacio/Titulacdo Carga horaria minima

vV Doutorado 600 horas

v Mestrado 480 horas

Hi Especializacdo 360 horas

i Graduacdo Superior em " - k

Pedagogia .

! Nivel Médio {Magistério) -

— o
U B
N
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ANEXO il
DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGOS EFETIVOS)

AUXILIAR DE EDUCACAO:

MONITORAS DE EDUCACAQ INFANTIL/CRECHE:

- Confeccionar recursos de materiais utilizados nas atividades Iudlco-educatlvas ‘ :

" - Desenvolver de forma integral a crianca, em seus aspectos fisico, psmolog:co mtelectual e
social, complementando a acdo da familia e da comunidade;

- Preparar e selecionar material didatico, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando
livros e manuais de instrucdo ou ainda de orientacdo pedagdgica do 6rgdo de educa(;ao da
Prefeitura; ‘

- Oferecer as criancas cuidados necessarios desenvolvendo atividades ludico-educativas,
mantendo as criancas em bom estado de higiene, observando-se as alteracbes em termos de
salide, nutricdo e promog¢io psicossocial; :

- Participar de treinamentos e cursos oferecidos pela prefatura—govemo para seu maior
aperfeicoamento profissional; : .

- Conservar e organizar todos os materiais referentes as atividades com as criangas, assim
como material de uso das criancgas, roupas, meias, brinquedos, etc.

- Participar das reunides pedagégicas, administrativas e organizacionais da creche;

- informar aos pais quanto a possiveis alteragdes no estado geral de seus filhos;

- Cumprir normas e horarios da creche, assinando os cadernos de ponto e horario sempre ao
chegar;

-Manter um relacionamento harmonloso e respeitoso com a equnpe de trabalho colegas,
pais/responsdveis e criangas;

- Colocar em pratica as orlentagoes repassadas pela Secretaria de Educacdo, Coordenadora,
Vice coordenadora e pedagoga;

- Chamar as criangas pelos seus respectivos nomes, portanto sem o uso de “apelidos”;

- Manter um ambiente prazeroso-educador, estimulador e saudavel para todas as criancas;

- Cumprir com responsabilidade conscientes normas éticas da instituicdo, evitando assim:
conversas paralelas e antiprofissionais (sobre a familia das respectivas criangas, fofocas, etc.),
fumar nas dependéncias da institui¢do e em horario de trabalho deixando as criangas sozinhas,
frequentar sem horario previsto recintos da creche que n3o seja a sala correspondente ou o
patio;

- Organizar as sacolas de cada crianga- separando roupas sujas das flimpas, objetos pessoais,
etc. (por nome e por turmay; '

- Cumprir o cronograma de atividades com as criangas para seu desenvolvimento social,
emocional. Intelectual e psicomotor;

- Manter salas e patios limpos — apés as atividades e juntamente com as criangas, organizar
materiais e ambientes, proporcionando assim o desenvolvimento dos Sensos de Limpeza e
Organizagdo - desenvolvendo na crianca habitos e atitudes de socializagdo, bem como
atividades de higiene;

- Ser assidua, comunicar com antecedéncia atrasos e faltas eventuals emergenaas,

- Evitar desperdicio de materiais pedagdgicos e reciclar o mesmo sempre que puder;

- Aceitar a participagdo em treinamentos e reunides se portando com educagio e respeito; /"\

- Ajudar a executar trabalhos extraclasse vinculados com a preparac3o de atividades docentes; \ )
- Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola/creche ' ;/

e comunidade;
- Colaborar nos programas de higiene bucal e de satde aos alunos da rede oficial de ensino;

- Zelar pelo material didatico a sua disposi¢do;
- Observar e cumpnr as normas de hlglene e seguranca do trabalho
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- Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribuicdes de seu
cargo;

- Compete também:

1. Assiduidade;

2. Pontualidade;

3. Urbanidade;

4. Lealdade as institui¢gdes Constitucionais e Administrativas a que servir;
5. Observincia das normas legais e regulamentos;

6. Respeito a hierarquia, exceto guando manifestadamente ilegal;

7. Zelar pela economia e conservacdo do material a que lhe for confiado.
- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

BERCARISTAS DE EDUCAGCAO INFANTIL/CRECHE:
- Ajudar a executar trabalhos extraclasse vinculados com a preparacdo de atividades docentes;
- Preparar e selecionar material didatico, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando
livros e manuais de instrucdo ou ainda de orientagdo pedagdgica do érgdo de educagdo da
Prefeitura;
- Desenvolver de forma integral a crianca, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social, complementando a ac8o da familia e da comunidade;
- Ajudar na execugido de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola/creche
e comunidade;
- Colaborar nos programas de higiene bucal e de salide aos alunos da rede cficial de ensino;
- Zelar pelo material didatico a sua disposi¢do;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- Organizar e promover as atividades na creche municipal, com criancas de 0 e 2 anos,
promovendo atividades recreativas de acordo com as indica¢Bes para cada idade, visando o
desenvolvimento educacional e social das criancas;
- Oferecer 3s criancas cuidados necessarios, mantendo-as em estado de higiene e alimentadas,
durante o periodo de permanéncia na creche municipal;

- Informar ao superior imediato as alteracfes de comportamento do estado geral das criancas,
para gue este avalie e tome as providéncias cabiveis;
- Manter em ordem e limpos os materiais e brinquedos educativoshtilizados com as criangas;
- Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribuices de seu
cargo;
- Compete também:
1. Assiduidade;
2. Pontualidade;
3. Urbanidade;
4. Lealdade as instituicGes Constitucionais e Administrativas a que servir;
5. Observancia das normas legais e regulamentos;
6. Respeito a hierarquia, exceto quando manifestadamente ilegal;
7. Zelar pela economia e conservagio do material a que Ihe for confiado.
- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: ,

- Executar servigos gerais para a manutenc¢do do programa municipal de merenda escolar;
- Preparar alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os, cozinhar os
alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene;

- Fazer a hmpeza da cozinha, bem como dos utensuhos usados no preparo dos allmentos
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- Preparar mesa para refei¢des, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas;

- Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refei¢es diarias;

- Ajudar na manutengdo de disciplina durante o periodo de recreio e na entrada e saida de
alunos, no estabelecimento de ensino; »

- Comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no Iocal de trabalho;

- Cumprir horarios de refeicées;

- Zelar pelos materiais e mantimentos; :

- Preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para a secretaria e salas de professores;

- Fazer controle de estoque de café e acgucar, solicitar compra, na falta de ingredientes para
copa; : ,

- Manter agua na geladeira e zelar pela limpeza e organizagdo da cantina;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho

- acatar as ordens da dire¢do do estabelecimento quanto ao horario e distribuicdo do servago

- cumprir 8 (oito) horas de trabalho diarias; :

- desempenhar tarefas de interesse do servico a critério da escola;

- comportar com urbanidade e respeito no trabatho com o diretor, professores alunos pais e
colegas;

- comparecer a reunido quando convocado pelo diretor;

- apresentarem-se decentemente vestidos, limpo e calcado de acordo com as normas do
estabelecimento; :

- receber e transmitir recados;

- zelar pela conserva¢io do prédio, mobiliario e material didatico;

- colaborar na disciplina do estabelecimento;

- colaborar nas festas e solenidades promovidas pela escola;

- ndo tratar de assuntos estranhos a0 servigo ou receber visitas durante o horario escolar;

- atender com presteza aos professores e ao interesse do estabelecrmento,

- cuidar da limpeza e conservacio do prédio: varrer, encerar, lavar ladrilhos, vidracas, manter
higiene das instala¢des sanitarias e em qualquer setor que lhe for determinado pelo diretor;

- manter as salas completamente limpas antes do inicio das aulas dos diversos turnos;

- ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribuices de seu
cargo; l

- colaborar na distribuicdo da merenda, incumbe em preparar a merenda dos alunos;

- Compete também:

1. Assiduidade;

2. Pontualidade;

3. Urbanidade;

4. Lealdade as institui¢des Constitucionais e Administrativas a que servir;

5. Observancia das normas legais e regulamentos;

6. Respeito a hierarquia, exceto quando manifestadamente ilegal;

7. Zelar pela economia e conservagdo do material a que lhe for confiado.

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PEDAGOGO :
- Planejar, supervisionar e executar atividades didaticas, pedagdgicas na rede de ensmo

municipal; .
- Coordenar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola, tendo em vista as diretrizes AN y
e bases da Educacdo delineando com os professores o PPPE, explicitando os seus componentes A

de acordo com a realidade da escola; _ ,

- Desenvolver a acdo educativa, promovendo constante atualizacdo reciclagem e
aperfelgoamento dos proﬁssxonans das escolas; :
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- Promover reunides com a comunidade escolar para o desenvolvimento e avaliagdo do
processo;

- Adequar métodos e técnicas de ensino ao processo pedagoglco de modo a garantir um bom
nivel de aprendizagem para todos os alunos;

- Desenvolver o espirito de pesquisa e investigacdo educacional;

- Avaliar a eficiéncia dos métodos e recurscs de ensino;

- Trabalhar de maneira integrada com a direcdo da Secretaria Municipal;

- Fazer diagnésticos estatisticos quanto ao rendimento escolar;

- Identificar junto com os professores as dificuldades dos alunos;

- Realizar a orientagdo aos professores, das dificuldades dos alunos;

- Supervisionar curriculos, programas e procedimento didaticos;

- Supervisionar o cumprimento da carga horaria curricular;

- Prestar servicos solicitados pela Secretaria Municipal;

- Elaborar projetos de calendario escolar e grades curriculares;

- Avaliar o trabalho pedagégico sistematicamente, com vistas & orientacdo de sua dinamica
(avaliacdo externa), participando com o corpo docente do processo de avaliagdo externa e da
analise de seus resultados.

- Analisar os resultados de avaliagBes sistémicas.

- Acompanhar a matricula e formacgao de turmas;

- ldentificar as manifestagfes culturais da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho
da escola;

- Visitar as classes para acompanhamento do trabatho escolar;

- Articular o envolvimento da familia no processo educativo.

- Analisar com a familia os resultados do aproveitamento dos alunos, para a obtencdo dos
melhores resultados. ;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Tomar providéncias em relacdo aos alunos causadores transtornos na escola
(indisciplinados}, auxiliando os professores e assegurando a continuidade do bom andamento
da aula.

- Aprofundar o conhecimento dos programas do ensino definidos pela Secretaria Estadual de
Educac3o;

- Participar de cursos de iniciativa do sistema destinados ao estudo desses programas;

- Planejar e executar as atividades de capacitagdo basica e complementar dos docentes, de
acordo com as necessidades da escola e as diretrizes SEE/MG;

- Orientar professores para utilizagio dos recursos instrucionais mais adequados a
aprendizagem dos diversos conteudos; '

- Identificar a necessidade de promover atividades de capacitacio de pessoal;

- Promover a avaliagdo dos resultados da capacitacdo técnica do pessoal docente e ndo
docente;

- ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribui¢des de seu
cargo; : ’

- Compete também: B
1. Assiduidade; ’ v
2. Pontualidade;

3. Urbanidade; ' \/\
4. Lealdade as instituicSes Constitucionais e Administrativas a que servir; \ Lo
5. Observancia das normas legais e regulamentos;

6. Respeito a hierarquia, exceto quando manifestadamente ilegal;

7. Zelar pela economia e conservagdo do material a que lhe for confiado.
- Executar outras tarefas correlatas, a crrterlo do supenor imediato.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

- Desenvolver de forma integral a crianca, em seus aspectos fisico, psncologlco, intelectual e
social, complementando a acdo da familia e da comunidade; .
- Ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural visando- mtegrar escola e
comunidade; ~

- Colaborar nos programas de higiene bucal e de satide junto as criancas da rede oficial de
ensino;

- Zelar pelo material didatico a sua disposi¢ao;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Ministrar aula de 12 a 42 série/ ou do 12 ao 52 ano do ensino fundamental;

- Estudar o programa do curso, analisando o seu conteddo para planejar o plano de aula,
selecionando os temas do programa e determinando a metodologia com base nos objetlvos '
visados; v

- Preparar e selecionar material didatico, valendo-se das’prépria’s’ aptidGes ou consultando
livros e manuais de instrucdo ou ainda de orientacdo pedagogtca do érgdo de educacdo da
Prefeitura para facilitar o ensino fundamental;

- Ministrar as aulas, levando os alunos a leitura de textos de diversos autores, visando a
interpretacdo e compreensio, a descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa;

- Fazer exposi¢Ges tedricas pertinentes para desenvolver nos alunos a capacidade e
compreensio, comunicacdo e expressio;

- Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares, induzindo-se a expressarem suas
ideias, através de debates, questiondrios e redagbes, para proporcionarH{hes formas de se
desinibirem verbalmente e poderem expressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e
fixando os conhecimentos adequados;

- Promover com a classe trabalhos de pesquisa para desenvolver a criatividade e fixar os
conhecimentos adequados, bem como desenvolver nos alunos o raciocinio ldgico, a
capacidade de abstracdo, o poder de sintese e de concentracdo que os habilitem ao manejo
das operagdes;

- Desenvolverem com a classe trabalhos de pesquisa que posabrhtem aos alunos despertar o
sentimento ecoldgico, que promovam a aquisicdo de conhecimentos elementares de
educacao, higiene e satde, dos fenémenos da natureza e dos seres que a constituem;

- Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo para verificar o aproveitamento dos
alunos e testar a validade dos métodos de ensino;

- Despertar nos alunos o interesse por livros, promovendo visitas a bibliotecas, semana do livro
de determinado autor e outros; incentivar o funcionamento de equipes esportivas da classe,
concorrendo na socializagdo dos alunos e formacgao integral de sua personalidade;

- elaborar anualmente os planos de curso, o plano de ensino e submeté-os na época
regulamentar, & apreciacdo do Servico Pedagdgico e a aprovacéo do Diretor.

- ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, registrando no didrio de classe a
frequéncia e os resultados das avaliacdes dos alunos; - respondér peia ordem na sala de aula,
pelo uso e conservagio do material didatico utilizado;

- orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extraclasse;

- cumprir as disposices regimentais referentes & avaliacdo do aproveitamento dos alunos; -
fornecer a secretaria os resultados de avaliacGes, nos prazos fixados no calendario escolar;

- ministrar recuperacao paralela, sempre que for necessario, visando sempre a recuperacio d
aprendizagem e ndo da nota; \ “

- responsabilizar-se pela avaliagdo de recuperagdo; L
- participar de cessdes civicas, solenidades e reunies programadas;
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- respeitar as diferengas individuais dos alunos considerando as poss:blhdades e limitagdes de
cada um;

- cumprir quaisquer outras obrigagdes ou atribuicdes previstas no Reglmento Escolar;

- cumprir e fazer os horarios e calendarios escolares juntamente com o Diretor;

- ocupar-se com zelo, durante o horério de trabatho, no desempenho das atribuicdes de seu

cargo;

- respeitar os alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios, de forma compativel com

a missdo de educar;

- Compete também:

1. Assiduidade;

2. Pontualidade;

3. Urbanidade;

4. Lealdade as instituicGes Constitucionais e Admlnlstratlvas a que servir;

5. Observancia das normas legais e regulamentos;

6. Respeito a hierarquia, exceto quando manifestadamente ilegal;

7. Zelar pela economia e conservacdo do material a que lhe for confiado.

- compete ao professor eventual substituir com interesse e competéncia os regentes de

turmas em suas eventuais faltas, dando continuidade ao trabalho iniciado.

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE SECRETARIA

- Ajudar a executar trabalhos extraclasse vinculados com a preparagio de atividades docentes;

- Ajudar na execuc¢do de programas de.carater civico e cu!tural visando integrar escola e
comunidade;

- Colaborar nos programas de higiene bucal e de salde junto aos alunos da rede oficial de

ensino;

- Classificar e arquivar expedientes administrativos;

- Secretariar trabalhos escolares;

- Zelar pelo material didatico a sua disposicdo;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Secretariar reunides; _

- Manter organizado todo o servico de escrituracdo escolar, dos estabelecimentos de ensino,

conforme designado pelo Secretario Chefe ou superior imediato; "

- Executar e controlar as normas administrativas da escola;

- Manter atualizada toda a documentacio do estabelecimento sob sua responsabilidade;

- Organizar e manter em dia toda a legislacio necessaria ao funcionamento da escols;

- Encarregar-se das atividades relativas a matriculas, transferéncia, adaptagdo e outras que se

fizerem necessarias;

- Elaborar folhas de frequéncia;

- Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, I|vros ficharios e o registro dos
assentamentos do pessoal docente, discente, administrativo e auxiliar da escola e outros
instrumentos de escritura¢do da unidade escolar;

- Desincumbir-se de todas as atividades que, por natureza, estdio no ambito de sua
competéncia, em conformidade com as normas legais.

- Atender as solicitacdes dos 6rgdos competentes no que se refere ao funcionamento de dados /‘” —
relativos ao estabelecimento sob sua responsabilidade; 1
- Conhecer e aplicar a legislagdo do ensino na area de sua competéncia; \ N ,"'5"
- Redigir documentos destinados a4 comunicagdo, arquivo, mforma(;ao e outros expedientes da ta
area pedagogica; :

- Preparar certldoes atestados historicos escolares e outros documentos sohcntados
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- Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados 'efinformagﬁes para os fins

. necessarios;

- Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo, registro e arquivamento de
documentos e formularios; . ;
--Realizar trabalhos de datilografia e mecanografia computadorizada da area escolar;
" - Redigir oficios, exposi¢do de motivos, atas e outros expedientes;
- Zelar pelo uso e conservagdo do material, mobilidrio e equipamentos sob sua guarda.
- Cumprir todas as normas administrativas das escolas, bem como a atualizacdo de toda
documentagdo, mantendo em dia toda a legislacdo necessaria ao funcionamento dos
estabelecimentos de ensino;
- Ocupar-se com zelo, durante o horéario de trabalho, no desempenho das atribuices de seu
cargo;
- Compete também:
1. Assiduidade;
2. Pontualidade;
3. Urbanidade;
4. Lealdade as instituigdes Constitucionais e Administrativas a que servnr
5. Observancia das normas legais e regulamentos;
6. Respelto a hierarquia, exceto quando manifestadamente ilegal;
7. Zelar pela economia e conservagdo dc material a gue the for confiado.
- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
. ANEXO IV I
DESCRICAO SUMARIA/ DETALHADA {CARGO EM COMISSAD) :
REGENTE DE ENSINO DE EDUCACAQ INFANTIL (CRECHE): ;
- Substituir ocasionalmente o professor, monitores e bergaristas nos impedimentos legais;
- Preparar e selecionar material didatico, valendo-se das préprias aptidées ou consultando
livros e manuais de instrugdo ou ainda de orientacdo pedagégica do drgdo de educacdo da
Prefeitura;
- Executar tarefas que ajudem na alfabetizagdo dos alunos da rede oficial de ensino;
- Ministrar aula para os alunos da Educacdo Infantil, de acordo com o planejamento
previamente elaborado:
- Desenvolver de forma integral a crianga, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social, complementando a acdo da familia e da comunidade; ‘
- Ajudar nas comemoragdes civicas e nos periodos de vacinagdes;
- Aplicar e corrigir trabalhos; " : '
- Participar de reuniGes pedagégicas mumcnpal de ensino;
- Participar de reunides com pais de alunos;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- ocupar-se com zelo, durante o horério de trabalho, no desempenho das atribuicées de seu
cargo; '
- Compete também:
1. Assiduidade; .
2. Pontualidade; : :
3. Urbanidade; ’ , /.\
4. Lealdade as instituicSes Constitucionais e Administrativas a que servir; 3 /u :
5. Observincia das normas legais e regulamentos; ’ 7
6. Respeito a hierarquia, exceto quando manifestadamente ilegal;
7. Zelar peia economia e conservagao do matenal aque lhe for conf ado
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- Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

VICE-DIRETOR ESCOLAR

- Substituir o diretor em suas faltas e eventuais impedimentos;

- Executar atribuicdes de planejamento, organiza¢do, controle, coordena¢do e comando,
juntamente com o Diretor Escolar;

- Tomar providéncias e aplicar penalidades cabiveis ao pessoal discente, que apresentarem
comportamentos inadequados; :

- Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza forem inerentes.

- Supervisionar as atividades de servicos gerais da escola;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidas;

- Responsabilizando-se pelos processos administrativos inerentes as pendéncias fisicas dos
estabelecimentos escolares; ' “

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades admmlstratwas financeiras e pedagdgicas
da escola juntamente com o Diretor.

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho

- Compete ao vice-diretor, além de suas atribuicBes especificas, “substitui” as eventuais
auséncias de professores e pedagogos ou impossibilidades destes quando ha necessidades;

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

EXPERIENCIA: 02 (dois) anos no magistério efetivo.

DIRETOR ESCOLAR

- Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros e pedagodgica, em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educagio;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgaos competentes;

- Executar atribuicdes de planejamento, organizacio, controle, coordenacdo e comando;

- Promover um bom relacionamento entre todo o pessoal da escola;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidas;

- Responsabilizar-se pelos processos administrativos inerentes ‘as pendéncias fisicas dos
estabelecimentos escolares; _

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Representar a escola junto aos demais drgdos e agéncias sociais;

- Favorecer a integracdo da escola com a comunidade, através da coopera¢do-mitua, na
realizacdo das atividades de carater civil, social, cultural e outras;

- Convocar e presidir reunides;

- Participar de encontros, entrevistas, palestras e cursos que visem a melhoria do ensino;

- Administrar o patriménio da escola, qué compreende instalacdes fisicas, os equipamentos e
materiais, zelando pela adequada utilizacio e prevencio dos bens méveis da escola;

- Tomar providéncias necessarias a manutencio e reforma do prédio escolar junto a Secretaria
Municipal de Educagio;

- Coordenar a administragdo financeira e a contabilidade da escola;

- Aplicar em tempo habil os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as necessidades
da escola;

- Fazer cumprir o regimento disciplinar previsto na legislaco especifica;

- Delegar competéncias quando se fizer necessario com os dispositivos legais;

- Participar do levantamento de necessidades de capacitacio do pessoal da escols;
- Providenciar agbes de capacitacdo dos profissionais da escola tendo em vista as
necessidades definidas;

- Encaminhar demanda de cursos aos Grgdos competentes, quando necessarios;

- Orientar o funaonamento da secretana da escoia
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- Estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria da escola, gafa'ntindo a regularidade das
atividades e informacédes;
- Participar do atendimento escolar no municipio colaborando na realizagdo do cadastro
escolar; -

- Promover a regularizacdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a redugio da evasio
e da repeténcia;

- Coordenar a elaboracio, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo da Proposta Politica
Pedagdgica da Escola (PPPE), articulando a comunidade para agir neste processo da vida
escolar; :

- Promover estudos e debates para subsidiar a elaboracdo da Proposta Politica Pedagdgica da
Escola, identificando as caracteristicas da clientela, definindo miss3o da escola e sugerindo as
a¢des a serem desenvolvidas;

- Coordenar a elaboragio do PPPE, viabilizando a participacdo de todos, conforme dindmica de
planejamento estabelecida; :

- Propor o replanejamento do PPPE, com base nos resultados da avaliagao;

- Compete ao Diretor, além de suas atribuices especificas, “substituir” auséncias de
professores, na falta do pedagogo e do vice-diretor ou impossibilidades destes;

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.,

EXPERIENCIA - 02 (dois) anos no magistério efetivo. ‘

i
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